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Usted puede tener un grupo entrenado en reanimación avanzada, pero si no saben 

comunicarse o no se han asignado roles de liderazgo en situación crítica, no van a 

trabajar bien. Practicar y simular las siguientes características de comunicación e 

interacción en el grupo, simulando escenarios lo más real posible, tal como se hace con 

masaje cardíaco o ventilación con presión positiva tiene igual o más importancia. 

 

Conocer el medio Personas y equipos. 
  

Anticipar y planear Simular escenarios. 
  

Asumir el liderazgo Asignar roles de líder en momentos 

 críticos. 
  

Comunicarse efectivamente Diseñar y practicar el proceso de 

 comunicación en situación crítica. 
  

Delegar funciones óptimamente Delegue funciones secundarias en los 

 grupos de reanimación. 
  

Enfoque la atención claramente Practique frases de órdenes claras y 

 precisas. 
  

Indague y use la información disponible Interrogue al paciente, al médico 

 tratante, lea la historia clínica. 
  



 

 

 

 

Anticipe el método de llamar por ayuda Quién, que dice, que número marca, etc. 
  

Mantenga un comportamiento profesional Alterarse aumenta los errores del grupo. 
   


